“m TERAZ FIZYKA. NOWE FORMY KSZTAtCENIA BLIZEJ PRACODAWCY
projekt 1/POKL/4.1.2/2010 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Podsumowanie 5. lat projektu
POKL ,Teraz fizyka” na Wydziale FilS

Andrzej Lenda — Kierownik projektu
Aleksandra Jung — Koordynator FM

Przemystaw Wachniew — Koordynator FT

E KAPITAt LUDZKI i
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI AGH



Mm Staze FM

AGH

* Liczby:
— 2011: 3 osoby
— 2012: 4 osoby
— 2013: 5o0s6b
— 2014: 10 osob
— 2015: 9 o0sb6b

e Osrodki:
— Euromedic/Affidea
— LADIS IFJ

e Liczba stazy przewidzianych w projekcie: 46 (w tym FM 19, 41%)
e Liczba stazy odbytych: 69 (w tym FM 31, 45%)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI




m Wyniki ankiet po odbytych stazach FM

AGH

Czy jeste$ zadowolony z odbytego stazu zawodowego? Czy czas trwania stazu zawodowego byta odpowiedni?
B Tak M Nie B wystarczajgcy M za krétki W za dtugi
0% 0%

Czy staz pozwolit Ci na nabycie w sposéb ........ praktyki
w zastosowaniu zdobytej na studiach wiedzy?

M istotny M umiarkowany ® niewielki

3%

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI RS SPOLECIINY

B _




”] Wyniki ankiet po odbytych stazach FM

AGH

Czy podczas stazu zetknates sie w sposdéb praktyczny z Czy wysokos¢ stypendium stazowego byta odpowiednia?

innowacyjnymi rozwigzaniami?
H Tak M Nie

HTak M Nie
0%

Czy uwaziasz, ze odbyty staz bedzie pomocny w rozwoju
Twojej kariery zawodowej?

M Tak ®Nie

3%

* Zmiana preferencji
zawodowych

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI RS SPOLECIINY

B _




MM Wyniki ankiet po odbytych stazach FM

AGH

Inne uwagi:

e jstothe doswiadczenie zawodowe, o ktore trudno w czasie
studiow

* nabranie pewnosci siebie, praca pod presjg czasu

* nabycie wiedzy praktycznej

e staz powinien byc¢ dostepny dla wszystkich, nawet bezptatnie

e optymalny dobdr miejsc i czas

* przedmiot radioterapia za pézno (prowadzony na |l semestrze
Il stopnia)

* propozycja pracy

* wydtuzenie czasu praktyk

UNIA EUROPEJSKA .
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY <




Staze FT

AGH

Liczby:

— 2011: 4 osoby
— 2012: 6 osoby
— 2013: 8 0sbb
— 2014:12 os6b
— 2015: 8 osbb

Osrodki:
— Korporacyjne Centrum Badawcze ABB w Krakowie
— |FJ PAN
— Flying Fish Technologies
— WSK PZL Mielec, NCBJ Swierk, Delphi Krakéw, Instytut Odlewnictwa Krakdw,
Gtowny Instytut Gérnictwa Katowice, Instytut Katalizy PAN Krakéw, IMGW Krakow

Liczba stazy przewidzianych w projekcie: 46 (w tym FT 27, 59%)
Liczba stazy odbytych: 69 (w tym FT 38, 55%)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

A _ e




m Wvyniki ankiet po odbytych stazach FT

AGH

Czy jeste$ zadowolony z odbytego stazu zawodowego? Czy czas trwania stazu zawodowego byta odpowiedni?
B Tak M Nie B wystarczajgcy M za krétki  ® za diugi
0% 0%

Czy staz pozwolit Ci na nabycie w sposéb ........ praktyki w
zastosowaniu zdobytej na studiach wiedzy?

W istotny M umiarkowany ® niewielki

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI RS SPOLECIINY

B _




m Wvyniki ankiet po odbytych stazach FT

AGH

Czy podczas stazu zetknates sie w sposdb praktyczny z Czy wysokos¢ stypendium stazowego byta odpowiednia?

innowacyjnymi rozwigzaniami?
yiny 3 W Tak m Nie

B Tak M Nie
0%

Czy uwazasz, ze odbyty staz bedzie pomocny w rozwoju
Twojej kariery zawodowej?

B Tak M Nie

3%

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI RS SPOLECIINY

B _




M“m Wyniki ankiet po odbytych stazach FT

AGH

Inne uwagi:

* Mozliwos¢ odbycia ptatnego stazu

* Odnosnie zastosowania zdobytej na studiach wiedzy: ,, by¢
moze nie zdaje sobie sprawy, ze pewne umiejetnosci zostaty
wyniesione ze studiow”

 Wspotpraca pomiedzy przedsiebiorstwami i uczelniami
przebiega efektywnie poprzez realizacje prac inzynierskich i
magisterskich

E KAPITAL LUDZKI




M“m Zajecia przy aparaturze specjalistycznej FM

AGH

Z zakresu (2012/2013/2014/2015):

* kontroli jakosci w medycynie nuklearnej:
17/12/15/-

* kontroli jakosci w radioterapii: -/10/-/17

* diagnostyki obrazowej: -/11/-/-




MM Zajecia przy aparaturze specjalistycznej FT

AGH

z zakresu (2012/2013/2014):

 Metod badan radioaktywnosci w srodowisku
cztowieka (IFJ PAN, zespot prof. J.W. Mietelskiego):
9/7/11

* Nowoczesnych materiatow i metod pomiarowych
(prof. Cz. Kapusta, dr hab. t. Gondek): 4/7/6




Wycieczki krajowe

* IBIB PAN 2011/2012/2013/2014/2015 — Srednio 20 osdb
rocznie

e SALMED 2012 - 28 0s6b

* Dolina Lotnicza 2012 - 12 osob

+ Slaskie Centrum Radiometrii Srodowiskowej
2013 -12 oséb

Nie odbyty sie wycieczki do:

-  KGHM, odmowa ze strony firmy po kilku miesigcach staran
- osrodkow naukowo-badawczych i przemystowych Poznania,
brak zainteresowania ze strony studentow




Wycieczki zagraniczne

AGH

* Maj 2011 (DKFZ Deutsches Krebsforschungcentrum — Niemieckie Centrum Badan nad Rakiem w
Heidelbergu, ILL Instytut Laue - Langevin w Grenoble, ESRF European Synchrotron Radiation Facility
w Grenoble, CERN), 15 oséb (6 FM, 9 FT)

* Maj 2012 (Laboratoire de I'Accélérateur Linéaire, Centre Scientifique d'Orsay, Orsay Cédex, German
Cancer Research Center, Heidelberg), 15 oséb (10 FM, 5 FT)

*  Pazdziernik 2012 (Atominstitut Institute of Atomic and Subatomic Physics w Wiedniu,
Miedzynarodowa Agencja Atomistyki w Seibersdorfie), 15 oséb (9 FM, 6 FT)

* Maj 2013 (Siemens AG Erlangen, Siemens Medical Solutions Computed Tomography Forchheim,
Centrum Badawecze Politechniki w Monachium Garching, Centrum Badawcze Helmholtza,
Neuherberg, Klinik und Poliklinik fir Diagnostische und Interventionelle Radiologie
Universitatsklinikum Leipzig), 18 osdb (9 FM, 9 FT)

*  Pazdziernik 2013 (laboratoria Miedzynarodowej Agencji Energii Atomowej IAEA w Seibersdorf,
spalarnia smieci w Wiedniu), 25 oséb (11 FM, 14 FT)

* Czerwiec 2014 (Siemens AG Erlangen, Siemens Medical Solutions Computed Tomography
Forchheim, Centrum Badawcze Politechniki w Monachium Garching, szpital Universitat Heidelberg),
17 oséb (8 FM, 9 FT)

*  Pazdziernik 2014 (laboratoria Miedzynarodowej Agencji Energii Atomowej IAEA oraz SGAS w
Seibersdorf), 19 osdb (10 FM, 9 FT)

*  Czerwiec 2015 (Siemens AG Erlangen, Siemens Medical Solutions Computed Tomography
Forchheim, Centrum Badawcze Politechniki w Monachium Garching, szpital Universitat Heidelberg),
25 0s6b (14 FM, 11 FT)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

A _




“m Minusy

* Niemozliwe finansowanie recenzji/tematow prac
magisterskich dla pracownikow wydziatu

* Niemozliwa organizacja stazy w szpitalach

e Zajecia przy aparaturze specjalistycznej poza planem
studiow (dodatkowe obcigzenie godzinowe dla
studentdéw juz i tak wypetnionego planu)

* Mata elastycznos¢ w wydawaniu srodkow —
koniecznosc¢ zrealizowania wskaznikow

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




MJ Plusy

« STAZE !l!

e Kursy szkoleniowe ESTRO

* Indywidualne zajecia w osrodkach klinicznych
* Cross-financing — doposazenie pracowni

e Koszty biezgce pracowni

5 KAPITAL LUDZKI




MWJ Plusy — renoma kierunku FM

AGH

* Kontynuacja dobrych tradycji:
— solidne podstawy programowe
— obecnos¢ absolwentow FM AGH w wiekszosci osrodkdw radioterapeutycznych

 Wprowadzenie stazy na state jako istotnego i wyrozniajgcego elementu
ksztatcenia na wydziale

Wyiszy poziom wiedzy studentow i ich wieksze zaangazowanie — wzrost JAKOSCI

Drogi realizacji:
e Staze /stypendia

* Rola absolwentdow (zrodto cennej informacji zwrotnej, przyktad udanej kariery
zawodowej)

* Wazrost renomy ksztatcenia poprzez BEZPOSREDNI KONTAKT Z PRACODAWCA
(staze/praktyki/sledzenie losu absolwentow)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI




“m Finansowanie podobnych dziatan
w howej perspektywie finansowej UE

M

AGH

« Perspektywa programowo - finansowa UE 2014-2020
« Europejski Fundusz Spoteczny

« Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj POWER
WWW.power.gov.pl

« Finansowanie POWER:
5429 614 480 € (740 300 000 € ze srodkow krajowych)

« OS priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
1 253 290 853 € (w tym wktad UE 1 056 325 064 €)

« Od 2.03.2015 ogtoszono 51 konkursow, w tym 3 w dziataniu 3.1

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY



http://www.power.gov.pl/

ll\ JJJ Os priorytetowa llI

AGH
Cele 1. Podniesienie kompetencji osob uczestniczgcych w edukacji na poziomie
szczegotowe osi wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i
priorytetowej spoteczenstwa.

2. Zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach
doktoranckich.

3. Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programow ksztatcenia dla
0s0b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla
cudzoziemcow.

4. Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w
systemie szkolnictwa wyzszego.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

A _




mj] POWER, dziatanie 3.1

1. Realizacja programéw ksztalcenia®® o profilu
ogolnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy®, do
potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa,
zawierajacych w szczegolnosci:

a. tworzenie i realizacje nowych kierunkow studiow

odpowiadajacych na aktualne potrzeby
spoteczno-gospodarcze,

b. dostosowanie i realizacje programow ksztatcenia
do potrzeb spoteczno-gospodarczych,

c. dziatania wtaczajace pracodawcow W
przygotowanie programow ksztatcenia i ich
realizacje,

d. wysokiej jakosci programy stazowe (ten rodzaj
dziatan moze stanowic odrebny typ projektow).

E KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




M UJ POWER, dziatanie 3.1

2. Podnoszenie kompetencji oséb uczestniczacych w
edukacji na poziomie wyzszym, w obszarach
kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju,
okreslanych w oparciu o analizy iprognozy
potwierdzajace potrzebe rozwijania okreslonych
kompetencji w konkretnych obszarach46 oraz w
oparciu o zapotrzebowanie zgtaszane przez
pracodawcow/organizacje pracodawcow,
realizowane (z wytaczeniem stazy) np. poprzez:

a. certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe
ksztatcagce kompetencje,

b. dodatkowe zajecia realizowane wspodlnie z
pracodawcami,

c. dodatkowe zadania praktyczne dla studentow
realizowane w formie projektowej, w tym w
ramach zespotow projektowych,

d. wizyty studyjne u pracodawcow.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

A _




[llmJJ TERAZ FIZYKA. NOWE FORMY KSZTALCENIA BLIZE]
PRACODAWCY

AGH projekt 1/POKL/4.1.2/2010 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego

Podsumowanie 5. lat projektu POKL
~Teraz fizyka” na Wydziale FiIS

Serdecznie dziekujemy za pomoc
w realizacji projektu!!

E KAPITAL LUDZKI
_ NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI



